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1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Ipo
Caracter

Especialidad/itinerario/estilo/instrumento

Materia

Periodo de imparticiéon

NuUmero de créditos

Departamento

Prelacion/ requisitos previos

Idiomals en los que se imparte

Obligatoria de la especialidad
Clase de ensefianza colectiva

Especialidad interpretacion / Itinerarios A 'y B / Todas las
especialidades

Musica de Conjunto

Anual

| -4 ECTS

Il -4 ECTS
Il-4ECTS
IV-4ECTS

Interpretacion

| - Haber superado la prueba de acceso

I - Haber superado Musica de camara / Cuarteto de
cuerda / Ensayos especificos |

Il - Haber superado Musica de camara / Cuarteto de
cuerda / Ensayos especificos I

\Y - Haber superado Musica de camara / Cuarteto de
cuerda / Ensayos especificos IlI

Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre

Suarez Calero, Pablo

Correo electronico

pablo.suarez@forummusikae.com

3. RELACION DE PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Martin Ruiz, Abelardo
Suarez Calero, Pablo
Moreno Lopez, Moisés
Morales Moya, Lope

Moreno Fernandez, Benjamin

Ferrer Cervero, Juan Antonio

abelardo.martin@forummusikae.com
pablo.suarez@forummusikae.com
moises.moreno@forummusikae.com
lope.morales@forummusikae.com
benjamin.moreno@forummusikae.com

Juan.ferrer@forummusikae.com
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4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT_01. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT_03. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo
que se realiza.

CT_06. Realizar autocritica hacia el propio desempeno profesional e interpersonal.
Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
CT_09. Liderar y gestionar grupos siendo consciente de la generosidad que implica
pertenecer a un grupo.

CT_12. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Conocer los aspectos propios de la interpretacion cameristica.

Interpretar conociendo la funcién propia y la del resto de instrumentos en el conjunto
cameristico.

CT_10. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion

y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CT_11. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces
adecuados de formacién continuada.

CT_07. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo
CT_13. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.

CT_14. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CT_15. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural

CT_16. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativos

Competencias generales

CG_04 Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva y
saber aplicar esta capacidad a su practica profesional.

CG_07 Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos
musicales participativos.

CG_08 Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le
presenten en el terreno del estudio personal y en la practica musical colectiva

Competencias especificas

-Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en todo tipo de proyectos musicales
participativos, desde el duo hasta los grandes conjuntos.

-Comunicar, como intérprete, las estructuras, ideas y materiales musicales con rigor.
Asumir adecuadamente las diferentes funciones subordinadas, participativas o de
liderazgo que se pueden dar en un proyecto musical colectivo.

-Conocer los procesos y recursos propios del trabajo en conjunto dominando
adecuadamente la lectura a primera vista, mostrando flexibilidad ante las indicaciones de
los otros intérpretes y capacidad de integracion en el grupo.

-Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre la interpretacion, asi como
responder al reto que supone facilitar la comprension de la obra musical.

-Desarrollar aptitudes para la lectura e improvisacién sobre el material musical.

-Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional y ser capaz de
desarrollar sus aplicaciones practicas.

-Asumir adecuadamente las diferentes funciones subordinadas, participativas o de
liderazgo que se pueden dar en un cuarteto de cuerda.

-Conocer los distintos estilos musicales y aplicar los criterios de interpretacion acordes a la
circunstancia historica de las obras interpretadas.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Alcanzar el conocimiento y dominio de las competencias descritas anteriormente.

6. CONTENIDOS

Bloque tematico Temalrepertorio

Tema 1. Repertorio de conjunto: Estudio de obras para diferentes
formaciones. Encuentro con instrumentos de diferentes familias para el
analisis de sus disposiciones o condicionamientos. Diversidad de ataques
entre el viento, la cuerda, el piano. Fraseo individual o dependiente.

I. Conocer y valorar la musica

de camara. Caracteristicas S . L, i i
Tema 2. Afinacion: Estudio de la afinacion a través de la practica, su

evolucion dentro de una armonia y su relacién con las tesituras, las
dinamicas, el color, el timbre, la expresion. Afinacion justa o afinacién
expresiva.

Tema 3. Similitudes y diferencias entre los distintos instrumentos.
Tema 1. Barroco y Clasico: Repertorio de los siglos XVII y XVIII.

Tema 2. Romantico: Repertorio del siglo XIX.
II. Conocimiento de los
diferentes estilos musicales. Tema 3. Moderno: Repertorio del siglo XX.

Tema 4. Contemporaneo: Repertorio de finales del siglo XX y de autores
vivos.

Tema 1. Analisis interpretativo: Analisis de las obras atendiendo a su forma,
Ill. Comprension de las obras. armonia y estilo. Escuchas comparadas y conocimiento del repertorio del
autor que se trabaja.

Tema 1. Coordinacién, sincronizacion: Estudio y practica del tempo musical.
Desarrollo del tempo interno y su adecuacion al tempo del grupo.

Tema 2. Gestualizacién: Desarrollo y practica de una mecanica del
movimiento hasta llegar al gesto adecuado que permite una perfecta
comunicacion.

Tema 3. Agodgica: Partiendo de la diversidad morfoldgica se practica la
forma de llegar a una agoégica adecuada dentro del grupo, dependiendo del

IV. Desarrollo de la técnica P . -
fraseo, dinamica, tempo, articulacion.

cameristica.

Tema 4. Lectura. Practica y desarrollo de la capacidad de lectura tanto a
primera vista como de la partitura general.

Tema 5. Respiracion y vibrato. Respiracion; estudio y practica de los
distintos tipos de respiraciones: fisica y musico interpretativa. El vibrato en
relacion al tipo de agrupaciéon cameristica, al sonido del grupo, a la
expresion musical, a la articulacion y al fraseo, a la escritura o textura
musical y a la afinacién.

Tema 1. Respeto y responsabilidad. Compromiso con el grupo, integracion
V. Contenidos transversales. y adaptacion al grupo. Desarrollo de unos métodos y estrategias
organizativas de estudio y ensayo.
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades practicas a: 18 horas

Seminarios/Masterclass

a: 20 horas
Realizacion de audiciones/conciertos
a: 10 horas
Realizacion de ebas
zacl pru a: 6 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 66 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a+b =120 horas

- La asistencia y participacion activa del alumnado en todas las actividades
programadas constituye un requisito imprescindible dentro del desarrollo de la
asignatura. Todas las clases, seminarios, masterclass, las 3 audiciones, conciertos,
pruebas y demas actividades académicas o artisticas forman parte de las horas
presenciales obligatorias establecidas en la planificacion docente.

- En consecuencia, los estudiantes deberan permanecer durante la totalidad de dichas
actividades, ya que su realizacién y seguimiento son esenciales para la adquisicion
de las competencias especificas y transversales de la materia.

-La no asistencia o abandono injustificado de cualquiera de estas actividades
supondra la pérdida parcial o total de las horas presenciales correspondientes,
pudiendo afectar a la evaluacion continua y a la calificacion final, de acuerdo con los
criterios establecidos por el profesorado y las normas académicas del centro.

8. METODOLOGIA
Practica conjunta de lectura a primera vista de obras apropiadas al nivel del
curso.

Lectura y comprension colectiva y unificada de las obras programadas para
cada curso en cuestion: andlisis interpretativo, conclusiones y toma de
decisiones consensuada, puesta en comun sobre los criterios
interpretativos, planificacion metodoldgica de su estudio, organizacion y
temporizacién de ensayos, etc.

Investigacion y experimentacion por parte del grupo del material a trabajar y
sobre la practica cameristica .

Desarrollo de estrategias de estudio en funcion de las caracteristicas

técnicas y musicales de la agrupacion y las obras a trabajar.
Ejercicios de auto/aprendizaje y autonomia del grupo.

Andlisis interpretativo comparado y aplicacién de conclusiones en la
interpretacion.

Una metodologia activa, como base para la ensefianza de la materia, en la
que los alumnos son los protagonistas de su aprendizaje, cumpliendo el
profesor una misién de facilitador que propicia al alumnado la construccion de
aprendizajes propios.

Actividades teérico-
practicas

La autonomia como fin en la ensefianza cameristica, tanto individual como
grupal, en la que, desde la creacién de los propios grupos cameristicos por
parte de los alumnos hasta la organizacion del grupo (ensayos fuera del

aula), roles, y gestion de actuaciones externas o

(conciertos, concursos, etc.), se convierta en un espacio ideal para el

pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos en todas sus dimensiones
(artisticas, emocionales, sociales, etc.).

El desarrollo de valores como principio educativo permanente, tanto artisticos
(propios de las obras a interpretar), como personales (trabajo bien hecho,
superacion, implicacion y compromiso con el grupo) y sociales (convivencia,
tolerancia, respeto, etc.).

L. L. Realizacion de al menos dos audiciones publicas en el centro.
Actividades practicas
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[SIELENIBEL R ITNENIZEEI  Asistencia a conciertos, Masterclass y seminarios relacionados con la
de caracter obligatorio Asignatura.
(jornadas, seminarios, etc.)

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

. . Asistencia a la clase semanal. Minimo 80%
Actividades teérico- Evaluacion continua.

practicas Aprovechamiento de la clase.

Los llamados procedimientos de evaluacion consistiran en audiciones
[ e LR T Yy van publicas de los grupos (al menos tres por grupo y curso), exposiciones
caracter obligatorio (jornadas, en el aula y trabajo cameristico dentro y fuera del aula. Asistencia a
seminarios, etc.) conciertos, Masterclass y seminarios relacionados con la Asignatura.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios artisticos propios y capacidad de aplicacion de aspectos
musicales y técnicos al repertorio cameristico.

Actividades teérico- Estudio fuera del aula las obras correspondientes al repertorio a
practicas interpretar.

Aspectos técnicos cameristicos: escucha, afinacién grupal, interacciones,
precisién, conjuncion, vibrato, fraseo, respiracion.

Interpretacion en publico de obras de distintas épocas y estilos.
Comportamiento personal del grupo y dentro del grupo.

Nivel de compromiso con el grupo y Su proyeccion.

Mostrar competencias en la organizacion y planificacion del grupo.
Calidad de la informacion recabada sobre las obras a interpretar, asi como
en su comunicacion al grupo.

Madurez en la resolucion de conflictos y problemas del grupo, y en la
toma de decisiones.

Competencia en la lectura a vista grupal.

O WA EL CER o i ELUVZE Interpretacion en publico de obras de distintas épocas y estilos.
de caracter obligatorio
(jornadas, seminarios, etc.)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién en el presente curso seguira un sistema de evaluacion continua, entendida
como un proceso integral y dinamico que abarca todo el desarrollo formativo del alumno. La
participacion activa y la asistencia regular a las actividades programadas es un requisito
indispensable para su correcta implementacion. Asi, se exige la asistencia a al menos el 80%
de dichas actividades, quedando esta registrada oficialmente. El incumplimiento de este
requisito conlleva la pérdida del derecho a ser evaluado mediante la evaluacion continua, pero
no afecta al derecho del estudiante a optar por la evaluacion final. En la convocatoria
ordinaria, aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de la evaluacidn continua seran
evaluados conforme a los procedimientos especificos establecidos para estos casos. En caso
de no superar la asignatura, el alumno tendra la oportunidad de presentarse a la convocatoria
extraordinaria en igualdad de condiciones con el resto de los estudiantes.

En caso de que un estudiante pierda el derecho a la evaluacion continua, el profesor podra
asignar a otro estudiante para cubrir su puesto, garantizando asi el adecuado desarrollo de la
asignatura. El alumno que haya perdido la evaluacién continua podra estar en la clase y
participar en ella siempre y cuando no interfiera en el desarrollo de la asignatura.
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El estudiante afectado debera presentar en el examen final el repertorio completo trabajado
durante el curso académico, acompanado por una agrupacién que €l mismo debera
aportar, asegurando asi la correcta interpretacion de dicho repertorio.

La calificacion final se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un decimal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 36/2010, de 2 de junio, que regula la
ordenacién de las ensefanzas artisticas superiores de Musica en la Comunidad de Madrid.
Dicha calificacion estara determinada por la ponderacién de los diferentes aspectos
evaluativos establecidos en los apartados correspondientes del programa de la asignatura, lo
que asegura una evaluacion justa y objetiva del rendimiento global del alumno.

9.3.1. Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la
evaluacién continua

Audiciones 70%
Preparacién de clases y comportamiento cameristico 30%
Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluaciéon con pérdida
de evaluacion continua

Interpretacion de obras cameristicas 60%
Trabajo escrito 20%
Defensa oral 20%
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacién extraordinaria

Interpretacion de obras cameristicas 60%
Trabajo escrito 20%
Defensa oral 20%
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones curriculares se realizaran en el mes de septiembre una vez que esté
confirmada la lista de alumnos que asistiran a esta asignatura y la notificacion de
alumnos con discapacidad, asi como el tipo de discapacidad.
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La especificidad de la actividad docente llevada a cabo en la ensefianza a nivel
superior de esta asignatura implica una necesidad de adaptacion a la evolucion de los
diferentes grupos cameristicos semanalmente. No dependemos soélo de la adquisiciéon
de conocimientos, sino de su comprension y dominio, algo que es completamente
imprevisible y que exige del profesor una constante capacidad de observacion del
desarrollo del grupo y de su evolucién. Por este motivo el establecimiento de una
planificacion temporal de los contenidos no es aplicable y no seria adecuada para una
correcta e individualizada evolucién de cada grupo.

-_

-_

Titulo
Autor

Titulo

Titulo

-—

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

1. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

1.1. Bibliografia general

Guia de la Musica de Camara
TRANCHEFORT, Francois-René
Alianza Musica (Madrid, 1995)

Strategies for ensemble practice. Part Il: Practice Strategies
DAVIDSON, Jane W. / C. KING, Elaine
Oxford (England, 2004)

La interpretacion en grupo. Tercera parte: Hacer Musica
GOODMAN, Elaine
Alianza Musica (Madrid, 2006)

1.2. Bibliografia complementaria

Como escuchar la Musica
COPLAND, Aaron
Ed. Fondo de Cultura Econémica. Mexico, 1994

Historia de la ejecucion musical
DORIAN, Frederich
Taurus, 1986

The Cambridge companion to the string quartet
STOWELL, Robin
Cambridge University Press (England, 2003)

The String Quartet 1770-1797. Four types of musical conversation

PARKER, Mara
Ashgate Publishing Company (England, 2002)
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El Arte del Cuarteto de cuerda
BLUM, David / Cuarteto Guarneri
Idea Books (Barcelona, 2000)

11.3. Direcciones web de interés

Direccidén 1

httpffwwwismip.org
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