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TITULACION: Master en Ensefianzas Artisticas de Interpretacion musical e
investigacion
ASIGNATURA: El emprendimiento del intérprete

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Obligatoria de la especialidad

Caracter Obligatoria

Especialidad/itinerario/estilo/instrument o .
Instrumento Sinfonicos y piano

Materia Instrumento
Periodo de imparticion Anual
NuUmero de créditos 3 ECTS

Numero de horas Totales:150 Presenciales:30

NUmero minimo de alumnos necesario
para impartir la asignatura

Departamento Interpretacion
Prelacion/ requisitos previos Grado o titulacion superior finalizada

Idiomals en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

. Correo electronico del
Apellidos y nombre departamento
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4. COMPETENCIAS

Competencias basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos v juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias generales

Comprender de lo aprendido, su contexto y como aplicarlo en su vida profesional
Tratar situaciones complejas de forma creativa, con juicio critico y tomando decisiones

Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser, en gran medida, autbnomo
Comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando lo aprendido.

Asumir funciones de liderazgo a la vez que saber integrarse en proyectos colectivos.

Valorar el papel cultural y social de la musica, de tener en cuenta la importancia de esta
rama de Humanidades en un mundo global.
Competencias especificas

Gestionar su propia carrera artistica. Promocionarse como intérprete profesional y liderar
y gestionar los diferentes proyectos propios en el mercado musical.
Gestionar su propia carrera artistica. Promocionarse como intérprete profesional y liderar

estionar los diferentes proyectos propios en el mercado musical.
Competencias transversales

Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, adquiridas durante el Master

Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica

Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefar su
carrera de manera independiente y sin necesidad de supervisién

Disponer de un espiritu autocritico objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional

Valorar el trabajo bien hecho y el esfuerzo, y respetar el talento y trabajo ajeno

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El emprendimiento del intérprete es una competencia esencial para aquellos musicos
profesionales que desean establecer su propio negocio o trabajar de forma auténoma. La
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asignatura se centra en proporcionar a los y las estudiantes las habilidades y conocimientos
necesarios para desarrollar un enfoque profesional en su carrera como intérpretes.

Deben reconocer la creciente importancia del emprendimiento en el campo de la
interpretacion y la necesidad de formarse en habilidades para afrontar los desafios del
mercado laboral.

El emprendimiento ofrece a los y las intérpretes la posibilidad de tomar el control de su
propia carrera, creando y generando oportunidades a través de la identificacion de nichos
de mercado y de la creacion de servicios especializados. La asignatura busca fomentar
una mentalidad empresarial en los y las estudiantes, brindandoles las herramientas
necesarias para aprovechar estas oportunidades y establecerse como profesionales
independientes.

Se pretende dotarlos de las herramientas necesarias para desarrollar estrategias de
marketing personal, implementar su red de contactos y que obtengan una visibn mas
amplia de su rol en el mercado.

Los y las estudiantes estaran preparados y preparadas para afrontar los desafios del
mercado laboral de la interpretacion con una perspectiva emprendedora. Seran capaces de
identificar oportunidades, desarrollar ideas innovadoras, gestionar eficientemente su carrera
y promover sus servicios de manera efectiva. Estos conocimientos y habilidades les
permitiran destacarse en el ambito profesional, contribuir al desarrollo y al crecimiento del
sector de la interpretacion y generar un impacto positivo en la sociedad.

6. CONTENIDOS

1. Introduccién al emprendimiento en el campo de la interpretacion:
- Concepto de emprendimiento y su importancia en el ambito de la interpretacion
- Caracteristicas y habilidades del intérprete emprendedor

- Tendencias y oportunidades actuales en el mercado de la interpretacion
2. Analisis del mercado e identificacion de oportunidades:

- Métodos y herramientas para analizar el mercado de la interpretacion
- Identificacion de nichos de mercado y necesidades no satisfechas
- Evaluacion de la viabilidad de oportunidades de negocio en interpretacion

3. Desarrollo de modelos de negocio para intérpretes:
- Fundamentos de la creacion y desarrollo de un modelo de negocio
- Elementos clave de un plan de negocio para un intérprete emprendedor

4. Planificacion estratégica y gestion financiera:

- Proceso de planificacion estratégica y establecimiento de objetivos

- Gestion eficiente de los recursos, analisis de costos, presupuestos y proyecciones
financieras

Marketing y promocion de servicios de interpretacion:

- Principios basicos de marketing aplicados a la interpretaciéon

- Uso de herramientas de marketing: tradicional, de contenidos, digital y redes
sociales para promover los servicios de interpretacion

6. Gestion de clientes y construccién de redes profesionales:
- Construccion de una red de contactos y colaboraciones en el ambito de la

interpretacién

- Habilidades de comunicacion y negociacion en entornos profesionales

7. Aspectos legales y administrativos del ejercicio profesional como intérprete
emprendedor:

b
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- Consideraciones administrativas y fiscales para emprendedores intérpretes
Proteccién de la propiedad intelectual y aspectos contractuales en el ambito de la
interpretacién

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Horas presenciales a:30horas

Horas no presenciales b:120 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 150 horas

8. METODOLOGIA

La metodologia se basa en una combinacién de enfoques
tedricos y practicos para fomentar un aprendizaje activo y
el desarrollo de habilidades emprendedoras.

A continuacién, se describen los elementos principales de
la metodologia:

- Clases tedricas: se realizaran clases donde se
presentaran los conceptos fundamentales del

Actividades teéricas emprendimiento aplicados al campo de la

Actividades practicas interpretacion. Estas clases sentaran las bases
tedricas y proporcionaran una comprension
solida de los principios empresariales
relevantes.

——Ejercicios practicos: se realizaran ejercicios de
simulacion individuales o en grupo, que permitan
a los y las estudiantes enfrentarse a situaciones
empresariales reales.

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Participacion y contribucion en clases teéricas —
25%

- Proyectos individuales o en grupo — 25%

Activi A - Ejercicios de simulacion y resolucién de casos —

ctividades practicas 20%

- Plan de marketing — 20%

- Aplicacion de conocimientos legales y
administrativos — 10%




9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades teodricas
Actividades practicas
Otras actividades
formativas de caracter
obligatorio (jornadas,
seminarios, etc.)
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Participacién y contribucion en clases teéricas y
actividades grupales:

Calidad y frecuencia de las intervenciones en
clase

Participaciéon activa en debates y discusiones

Colaboracién efectiva en actividades grupales
Proyectos individuales o en grupo:

Creatividad e innovacion en el desarrollo de la

idea emprendedora

Analisis riguroso de la viabilidad del proyecto
Coherencia y solidez del plan de negocio

Calidad de la presentacion y defensa del proyecto
Ejercicios de simulacion y resolucion de casos:
Habilidad para afrontar y resolver situaciones
empresariales reales
Aplicacién de conocimientos teéricos a escenarios
practicos
Toma de decisiones fundamentadas y
razonamiento logico
Plan de marketing:
Elaboracion de un plan de marketing completo y
detallado
Claridad en los objetivos de marketing y
estrategias propuestas
Coherencia y efectividad de las tacticas de
promocion y comunicacion
Creatividad e innovacion en la propuesta de
marketing
Aplicacion de conocimientos legales y
administrativos
Comprension y aplicacion de los aspectos legales
y administrativos relevantes

Calidad y precision en la elaboracién de
documentos legales o administrativos
Cumplimiento normativo y ético en el ejercicio

profesional

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para poder optar al sistema de evaluacién continua el estudiante o la estudiante debera
cumplir con el porcentaje de asistencia obligatorio, que en ningun caso puede ser inferior a
un 80 % del total de las horas de actividad con presencia del profesor.
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9.3.1. Ponderacién para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion tendran en cuenta los diferentes tipos
de necesidad segun cada caso individual. Estas adaptaciones se realizaran en el mes de
septiembre, cuando el centro tenga constancia de los alumnos o alumnas en esta situacion y
sus necesidades concretas. En ese momento, siempre antes del inicio de curso, se
revisaran y se estableceran los criterios de evaluacion y calificacion que, de forma general,
tendran como base los que aparecen en el punto anterior.

9.4 SISTEMAS DE EVALUACION Y CONVOCATORIAS

La convocatoria extraordinaria tendra una sesion de evaluacién que se celebrara en junio.
El alumnado que concurra directamente a la convocatoria extraordinaria debera presentar
el programa anual completo.

En aquellos casos en los que el estudiante o la estudiante no cumpla con los requisitos
exigidos para la evaluacion continua, se le realizard una audicién final donde se incluya

repertorio de todos los apartados o bloques de los contenidos de Guia Docente de la
asignatura.



